LE QG 3E - EMG - REPUBLIQUE-CITOYENNETE

Reéussir son CV pour le stage de 3° : candidature,

citoyenneté et regles républicaines

&D Difficulté xxx @ 50min  Objectif : Rédiger un CV rigoureux (Tombe souvent au brevet

Compétence visée (programme cycle 4) : Valeurs et symboles de la République, laicité, nationalite,
institutions.

B Coach Vince te résume l'essentiel

» Ton CV présente des informations utiles pour une candidature, pas toute ta vie privee.

» Une candidature respecte I'égalité entre les personnes : aucun critére discriminatoire ne doit
décider seul d'un recrutement.



» Lesvaleurs, les symboles et les institutions de la République taident a comprendre les regles
qui protegent chaque citoyen.

AU BREVET, ON TE DEMANDE...

Tu peux devoir analyser une situation de candidature ou de stage et expliquer quel principe
républicain protege les personnes concernees.

Type de question Analyse de document ou de situation, avec réponse rédigée et justifiée par une

valeur de |la Republique ou une institution. . .
Exemple type Une candidate est écartée d'un stage uniquement en raison de sa religion

supposeée. Explique, dans un paragraphe redige, pourquoi cette décision pose

probléme au regard des principes de la Republique. . .
Citer seulement « la laicité » ou « égalité » sans expliquer le lien entre le principe,

le critére utilisé et la situation.




LA LEGON

Le CV : un document professionnel, clair et ciblé
Le curriculum vitae, souvent appelé CV, est un document qui réesume ton profil pour une candidature.

Pour un stage, son réle est simple : permettre a un responsable de comprendre rapidement qui tu es,
ce que tu sais déja faire et pourquoi tu souhaites découvrir son organisme. |l ne s'agit ni d'un récit
complet de ta vie ni d'une lettre de motivation. Le CV donne des reperes preécis ; la lettre explique
davantage tonintérét. Un CV de stage tient généralement sur une page, car le lecteur doit trouver
l'essentiel sans chercher. Commence par un titre explicite, par exemple : « Candidature pour un stage
dobservation ». Indique ensuite tes coordonnées utiles : prénom, nom, ville, adresse électronique
seérieuse et numero de téléphone si tu en possedes un. Vérifie chaque information : une adresse
électronique fantaisiste, une faute dans ton numéro ou une présentation désordonnée donnent une
mauvaise image de ton travail. Ajoute une rubrique « Formation » avec ton établissement et ta
scolarité actuelle. Puis présente tes expériences, tes engagements et tes compétences. Méme si tu
n‘as pas encore travaillé, tu peux citer une responsabilité confiée, une activité associative, sportive,
culturelle ou un projet collectif, a condition de dire exactement ce que tuy as fait. Ecris des phrases



courtes et actives : « Jai préparé une présentation orale », « J'ai aidé a organiser un événement », « Je
sais utiliser un traitement de texte ». Ne transforme jamais un souhait en compétence : « Je voudrais
apprendre a accueillir des clients » n'est pas la méme chose que « Je sais accueillir des clients ». Ton
plan de jeu : sélectionner, ordonner, relire.

Choisir les informations qui ont leur place

Rubrique Ce que tu peux indiquer Ce que tu dois éviter ou veérifier
Coordonnées Nom, prénom, ville, adresse Une adresse imprécise, un
électronique sobre, téléphone pseudonyme ou des
utile coordonnées impossibles a lire
Projet de stage Le domaine ou le type Une formule vague comme « je
dorganisme recherché: cherche nimporte quoi »

commerce, mairie, bibliotheque,
cabinet, association

Formation Ta scolarité actuelle, leslangues Des résultats inventés ou des
étudiées, un enseignement ou appréciations personnelles sans
projet pertinent preuve



Expériences et engagements Responsabilité, projet collectif, Une activité que tu n‘as pas

activité associative, service réellement réalisée
rendu, participation réguliére

Compeétences Utilisation d'outils numériques,  Des qualités isolées comme «
expression orale, soin, parfait » ou « le meilleur »

ponctualité, travail en équipe si
tu peux lillustrer

Centres d'intérét Une activité durable pouvant Une liste interminable sans lien
montrer une curiosité ou une avec ton profil
compétence

Une candidature conforme aux principes républicains
« L'éqgalité signifie que chaque personne doit étre considérée avec la méme dignité. Pour une

candidature, les compétences, le projet et les conditions nécessaires a la mission doivent guider le
choix. Lorigine, le sexe, le handicap, la religion supposée, lorientation sexuelle ou d'autres
caracteéristiques personnelles ne doivent pas servir a écarter une personne.



La laicité garantit la liberté de conscience. Tu peux avoir des convictions ou n'en avoir aucune. Dans
un service public, les agents sont soumis a une obligation de neutralité dans l'exercice de leurs
fonctions ; les usagers, eux, disposent de la liberté dexpression de leurs convictions dans le respect
du bon fonctionnement du service, de l'ordre public et des droits d'autrui. Ne confonds donc pas
neutralité de I'Etat et effacement des personnes.

La vie privée doit étre protégée. Ton CV n‘a pas a raconter ta situation familiale, tes convictions, ta
santé ou d'autres éléments sans lien avec le stage. Une photographie n'‘est pas nécessaire pour
présenter tes capacités. Retenir les informations pertinentes est une preuve de maturite.

La nationalité est le lien juridique entre une personne et un Etat. Elle donne notamment acces & des
droits et entraine des devoirs. Elle ne mesure ni la valeur d'une personne ni ses compétences. En
regle générale, elle n'a pas a figurer sur un CV de stage ; ne l'indique que si une demande est
légalement justifiée et pertinente.

Le respect s'applique aussi au langage. Evite toute formule méprisante, toute plaisanterie
discriminatoire et toute information sur une autre personne qui ne serait pas nécessaire. Un CV
fiable montre que tu sais agir dans un cadre commun.



Reperes de la République a connaitre

La France est une République indivisible, laiqgue, démocratique et sociale. Ses symboles
comprennent le drapeau tricolore, Marianne, la devise « Liberté, Egalité, Fraternité », lhymne
national « La Marseillaise » et la féte nationale. Ces repéeres ne décorent pas seulement les
batiments publics : ils expriment un cadre commun. La liberté protege les choix individuels dans les
limites de la loi ; 'égalité exige les mémes droits et les mémes devoirs ; la fraternité invite a la
solidarité. Dans une candidature, tu rends ces principes concrets en présentant chacun avec
respect, en refusant les stéréotypes et en valorisant tes actions réelles.

Comprendre les institutions pour agir en citoyen
Les institutions organisent la vie déemocratique et font appliquer les regles communes. Le peuple

exerce sa souveraineté notamment par I'élection de représentants. Le Président de la République est
le chef de I'Etat. Le Gouvernement conduit la politique de la Nation et met en ceuvre les lois. Le
Parlement, composeé de 'Assemblée nationale et du Sénat, vote la loi et contrdle I'action du
Gouvernement. La justice tranche les litiges et protége les droits selon les régles de droit. A I'échelle
locale, la commune est administrée par le maire et le conseil municipal ; elle intervient dans de



nombreux services de proximité. Ces institutions ne recrutent pas une personne selon ses préeférences
personnelles : elles agissent dans le cadre de la loi. Si ton stage se déroule dans une mairie, une
meédiatheque municipale, un établissement public ou une association, observe qui décide, quel service
accueille le public et quelles regles garantissent un accueil égal. Tu peux ensuite I'écrire dans ton bilan
de stage avec des faits précis. Ne dis pas seulement « jai vu la République » : indique par exemple
gu'un service municipal accueille les habitants, applique des regles communes et réepond a des besoins
locaux. Cette précision vaut mieux qu'une grande formule vague. Coach Vince te le rappelle : connaitre
les institutions, c'est pouvoir comprendre a qui sadresser et pourquoi une regle existe.

La methode de relecture en quatre passages

Cette méthode vaut pour un CV destiné a un stage : elle ne remplace pas les consignes particulieres
d'un organisme. Premier passaqge : vérifie que le titre, les coordonnées et le projet sont visibles.
Deuxieme passage : contréle que chaque expérience est exacte et placée dans la bonne rubrique.
Troisieme passage : retire les informations privées ou inutiles et remplace les jugements vagues par
des faits. Dernier passage : lis lentement pour corriger orthographe, accords, dates éventuelles et



mise en page. Fais ensuite relire le document par un adulte, mais garde la décision finale sur les
mots qui décrivent réellement ton expérience.

Exemples résolus

Classer une expérience dans la bonne rubrique
Enoncé. Lina a participé régulierement & la préparation d'une collecte solidaire avec une
association. Elle doit placer cette information dans son CV.

1. Etape 1: repére 'action réalisée. Lina a participé a un projet mené avec une association.

2. Etape 2 : choisis la rubrique la plus précise. |l sagit d'un engagement, pas d'une compétence
isolée.

3. Etape 3 : rédige une formulation factuelle et courte.

Résultat : Rubrique « Expériences et engagements » : « Participation a la préparation d'une
collecte solidaire avec une association. »



Répondre a une demande discriminatoire
Enoncé. Un adulte affirme : « Pour accueillir le public, il faut choisir les candidats selon leur origine.
» Explique pourquoi cette affirmation ne respecte pas les principes républicains.

1. Etape 1: identifie le critére utilisé. L'origine est ici utilisée pour sélectionner des candidats.

2. Etape 2 : mobilise le principe adapté. L'égalité impose de considérer les personnes avec la méme
dignité.

3. Etape 3 : indique les critéres pertinents pour une candidature : les capacités, le projet et les
conditions liees a la mission.

Résultat : Cette affirmation ne respecte pas le principe d‘égalité, car elle sélectionne des
candidats selon leur origine et non selon leurs capacités ou leur projet. Pour un stage, il faut
examiner des criteres liés a la mission et traiter chaque candidat avec respect.

Présenter une institution observée
Enoncé. Pendant son stage a la mairie, Sami observe un accueil ou des habitants déposent des
demandes. Rédige deux phrases pour son bilan.



1. Etape 1: nomme linstitution observée : la commune.
2. Etape 2 : précise un acteur local : le maire et le conseil municipal administrent la commune.
3. Etape 3 : relie lobservation a un fait concret, sans inventer de mission précise.

Résultat : J'ai observeé l'accueil de la mairie, qui est un service de la commune. Les habitantsy
deposent des demandes ; la commune est administrée par le maire et le conseil municipal.

Les conseils de Coach Vince

Une rubrique, une fonction
Avant de rédiger, annonce mentalement ce que chaque rubrique doit prouver. Une expérience
raconte une action ; une compeétence nomme ce que tu sais faire.

Justifie avec un principe précis
Dans une réponse d'EMC, nomme d'abord le principe ou linstitution concernée, puis applique-le
a la situation. Une affirmation seule ne suffit pas : montre le lien avec les faits.




TR SEANGE D'ENTRAINEMENT

1 Repérer les rubriques du CV

Classe chaque information dans la rubrique la plus adaptée.

1. « Participation aun projet de jardin partagé avec une association. »
2. « Utilisation d'un traitement de texte pour mettre en page un document. »

3. « Lecture de romans policiers. »

2 Trier I'utile et le privé

Indique si chaque information est utile sur un CV de stage : oui ou non.

1. Une adresse électronique sérieuse.
2. Tes convictions religieuses.

3. Une responsabilité dans un projet collectif.

3 Reconnaitre les symboles



Associe chaque élément a sa categorie.
1. « Liberté, Egalité, Fraternité »
2. Marianne

3. Le drapeau bleu, blanc, rouge
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