LE QG 3E - EMC - REPUBLIQUE-CITOYENNETE

Metiers accessibles sans

baccalaureat en 3¢ :
cours, exercices et
methode pour le brevet
ED Difficulte waw @ 45 min

Objectif : Metiers accessibles sans baccalaureat

Tombe souvent au brevet Version dys

Prenom : Date :

Competence visee (programme cycle 4) : Valeurs et
symboles de la Republique, laicite, nationalite,

institutions.

Coach Vince te resume l'essentiel

» Un metier peut etre accessible sans
baccalaureat, mais aucun choix professionnel
ne doit étre Llimite par l'origine, le sexe, le

handicap ou les convictions d'une personne.

» La Republique garantit l'egalite devant la
loi, La Lliberte de conscience et l'acces aux

services publics selon des regles communes.

» Pour reussir une analyse au brevet,
identifie le document, releve une

information precise, puis relie-la a une
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valeur ou & une institution de la

Republique.

AU BREVET, ON TE DEMANDE..

Tu peux devoir analyser une affiche, un

reglement ou un temoignage sur l'acces a

'emploi et montrer quel principe republicain est

appligue ou menace.

Type de question Analyse de document suivie
de questions de connaissances
et d'une reponse redigee et
justifiee.

Exemple type ocument : une affiche
publigue indique « A
competences egales, chaque
candidature merite le méme
examen » Explique quel
principe de la Republique est
defendu et justifie ta
reponse par une information

du document.
Repondre seulement « c'est

injuste » sans citer le
document ni nommer le
principe d'egalite ou la

discrimination.
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LA LECON

Choisir sa voie : une liberte encadree
par l'egalite ,

Un metier accessible sans baccalaureat est un
metier que l'on peut exercer sans posseder ce
diplome au moment de l'embauche ou de l'entree
en formation. Cela ne signifie ni qu'il est facile, ni
qgu'il ne demande aucune qualification. Selon le
secteur, l'acces peut demander une formation
professionnelle, un certificat, un permis, une
aptitude physique, une experience ou la reussite
d'un concours. Un employeur peut aussi former une
personne apres son recrutement. Distingue donc
toujours condition d'accés et niveau de competence
attendu.Ton orientation est un choix personnel,
construit avec tes golts, tes capacites, tes
contraintes et les informations que tu verifies.
Dans une Republique democratique, ce choix doit
pouvoir se faire librement. L'egalite, inscrite dans
la devise « Liberte, I-fgalité, Fraternite », interdit
qu'une personne soit ecartee d'un emploi pour une
caracteristigue qui n'a aucun lien avec les
competences demandees. Une fille peut envisager
un metier du batiment : un garcon peut envisager
un metier du soin ; une personne ayant la
nationalite francaise ou etrangére peut travailler
dans de nombreux secteurs selon les regles
applicables. Les stereotypes ne sont pas des
critéres professionnels valables.Attention : l'egalite
ne veut pas dire que tous les candidats obtiennent
le méme emploi. Un recrutement peut comparer des

competences, une experience ou la reussite a une
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selection, & condition gue les criteres soient lies

au poste et appliques de facon loyale. Ton reflexe

citoyen

demande-toi

toujours si

la difference de

traitement repose sur une competence necessaire

au metier ou sur un prejuge.

Des voies d'acces et des

distinguer
Situation
Entrer dans un
metier aprés
une formation

professionnelle

Etre recrute
dans une
entreprise

privee

Travailler dans
un service

public

exercices-3eme.fr

Ce qu’il faut
comprendre
La formation
peut apporter
les gestes
techniques, les
regles de
securite et une
qualification
reconnue.
L'employeur
recherche des
compétences
adaptees au
poste et
respecte le
droit du travail.
Certains

emplois sont
accessibles par
concours ou
recrutement ;
des conditions
particulieres

peuvent exister
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regles a

Lien avec la
citoyennete
Chaque eléve
doit pouvoir
recevoir une
information
equitable sur
les parcours

possibles.

Une decision
fondee sur un
prejuge peut
constituer une

discrimination.

Le service
public recherche
'interét general
et applique des
regles
communes aux

usagers.
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selon Lles

missions.
Creer ou Certaines La Lliberte
reprendre une activites d’entreprendre
activite demandent une s'exerce dans
qualification, le respect de

une declaration Lla loi et de la
ou le respect securite.
de regles

professionnelles.

Mots a employer avec precision

Discrimination : traitement defavorable d'une
personne en raison d'une caracteristique
personnelle protegee par la loi, et non de ses
competences. Service public : activite d'interét
general assuree ou controlee par une personne
publigue. Interét general : ce qui est utile a
['ensemble de la population, pas seulement 4 un
groupe particulier. Lafcite : principe qui garantit
la liberte de conscience et l'egalite des citoyens,
tandis que 'Etat et les services publics restent

neutres & l'egard des religions.

Laicite, nationalite et emploi : ton
plan de jeu
B La liberte de conscience permet a chacun d'avoir
une religion, de n'en avoir aucune ou de changer
de conviction. Dans l'entreprise privee, les
restrictions eventuelles doivent étre justifiees
par la tédche a accomplir ou par le bon

fonctionnement de l'activite.
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B Dans un service public, les agents sont soumis a
une obligation de neutralite dans l'exercice de
leurs fonctions. Cette regle s'applique parce
qu'ils representent ou font fonctionner un service
destine & tous les usagers.

B Les usagers d'un service public conservent leur
liberte de conscience. Ils doivent toutefois
respecter les regles de fonctionnement du lieu, la
securite et l'ordre public. Ne confonds jamais
neutralite des agents et absence totale de
liberte religieuse pour les usagers.

ALa nationalite est le lien juridigue entre une
personne et un Etat. Elle donne notamment accés
a des droits politiques pour les citoyens francais
majeurs, comme voter. Elle ne resume pas
l'identite d'une personne et ne permet pas de
juger ses capacites professionnelles.

A Dans de nombreux emplois, la nationalite
francaise n'est pas une condition generale.
Cependant, certains emplois publics lies &
'exercice de prerogatives de puissance publique
ou & la souverainete peuvent étre soumis a des
conditions particuliéres. Lis donc precisement
'offre ou le réglement concerne.

B Face & une phrase comme « ce metier n'est pas
pour toi », exige un argument concret
compétences, formation, conditions de travail ou
reglement. Sans argument professionnel, tu as
probablement affaire a un stereotype.
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Les institutions qui protegent les
droits et organisent L'action publique
Les choix professionnels ne dependent pas
uniguement des individus : ils s’inscrivent dans un
cadre fixe par les institutions de la Republique.
Le Parlement, compose de l'Assemblee nationale et
du Senat, vote les lois. Ces lois fixent notamment
des droits, des interdictions et des regles qui
encadrent le travail, l'egalite ou la lutte contre
les discriminations. Le Gouvernement conduit la
politique de la Nation et prepare ou met en ceuvre
les politiques publigues. Le President de la
Republigue veille au respect de la Constitution et
exerce les competences que celle-ci lui attribue.
Ne [ui attribue pas seul le vote des lois : ce
serait une erreur d'institution.La justice tranche
les Llitiges et sanctionne les infractions selon les
regles de droit. Une personne qui estime subir une
discrimination peut chercher conseil aupres
d'organismes competents et faire valoir ses droits
par les voies prevues par la loi. Les collectivites
territoriales, comme la commune, le departement
et la region, participent aussi & des politiques
utiles a la population : transports, equipements,
formation ou accompagnement selon leurs
competences. Elles ne remplacent pas L'I-ftat, mais
elles agissent a leur niveau.Quand un document
parle d'emploi, ne cherche pas seulement le metier
cite. Cherche la question civique cachee : parle-t-
il d'egalite, de discrimination, de laicite, de droit,
de service public ou d'une institution ? C'est ce
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lien qui transforme une reponse vague en reponse

solide.

Analyser un document au brevet sans
repondre a cote

Commence par presenter le document : nature,
auteur ou organisme, sujet et destinataire si ces
informations sont donnees. Ensuite, preléve une
information precise en la citant ou en la
reformulant fidélement. Troisiéme etape

expligue son sens avec une notion du cours. Par
exemple, si une affiche affirme que les
compétences comptent plus que le sexe du
candidat, ecris qu'elle combat les stereotypes et
defend l'egalite d'accés a l'emploi. Termine par
une reponse directe & la question. Une citation
seule ne suffit pas ; une opinion personnelle

sans appui sur le document non plus.

Exemples resolus

Reperer une discrimination dans une offre
d’emploi

Enonce. Une offre indigue : « Poste d'agent
d’accueil. Une bonne expression orale et la
maitrise d'un logiciel de reservation sont
demandees. Les candidatures masculines sont
privilegiees. » Expligue ce qui est acceptable et
ce qui ne l'est pas.

1. Repére les critéres lies au poste : l'expression
orale et lLa maitrise du logiciel peuvent étre

necessaires pour accueillir et renseigner les

usagers.
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2. Repere le critere qui ne porte pas sur une

competence : le fait de privilegier les hommes.

3. Relie ce critere a la valeur d’egalite : le sexe
d’'une personne ne permet pas de mesurer sa

capacite a exercer ce metier.

4. Redige une reponse compléte en distinguant les
deux types de criteres.

Resultat : Les competences demandees
peuvent étre justifiees si elles sont utiles au
poste. En revanche, privilegier les candidatures
masculines constitue une discrimination fondee
sur le sexe : cette préférence ne repose pas
sur les competences necessaires et contredit le
principe d'egalite.

Analyser un document sur un service public

Enonce. Document : réglement affiche dans un

centre communal d'accueil : « Les agents

accueillent chaque personne avec neutralite et

ne favorisent aucune conviction. Tous les usagers

doivent respecter les régles de securite du lieu.

» Montre que ce reglement applique le principe

de laicite.

1. Presente la nature du document : c'est un
réglement affiche dans un lieu d'accueil

communal.

2. Releve l'information concernant les agents : ils
doivent accueillir chague personne avec

neutralite.
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3. Expligue que la neutralite des agents est une

obligation dans un service public.

4. Releve l'information concernant les usagers

ils doivent respecter les régles de securite.

5. Distingue cette obligation de securite de la

liberte de conscience des usagers.

Resultat : Ce réglement applique la laicite
car il impose aux agents du service public une
attitude neutre envers les convictions des
usagers. Il rappelle aussi que les usagers
doivent respecter les régles de securite, ce qui

n'empéche pas leur liberte de conscience.
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TA SEANCE D'ENTRAINEMENT

1 Distingue acces et competence

Classe chaque affirmation dans la bonne categorie.

1.« Le baccalaureat n'est pas demande pour

postuler. »

2.« Il faut savoir utiliser les equipements de

securite. »

2 Choisis le mot juste

Compléte chague phrase avec le terme civique approprie.

1. Le traitement defavorable d'une personne pour

son sexe ou son origine peut etre une

2. Dans un service public, les agents ont une

obligation de a l'egard des convictions

des usagers.

3. Le lien juridigue entre une personne et un Etat

est la

3 Verifie tes reperes

Indique si chaque affirmation est vraie ou fausse, puis

corrige les affirmations fausses.

1. Le Parlement vote les lois.

3. La justice peut trancher un litige selon les
regles de droit.
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4 Appligque la laicite
Associe chaque situation a la regle qui convient.

1. Un agent municipal refuse de privilegier un

usager selon sa religion.

2. Une usagére frequente un service public tout en

ayant ses convictions personnelles.

3. Tous les visiteurs doivent suivre une consigne

de securite dans un batiment public.

5 Analyse une offre

Identifie le critére problematique et justifie ta reponse.

Une entreprise ecrit : « Nous recherchons une
personne capable de porter des charges selon les
regles de securite. Les candidats vivant dans

certains quartiers ne seront pas retenus. »

6 Lis un document civique

Reponds aux questions en t’appuyant sur le document.

Document : « La loi interdit Les discriminations
dans l'acces a Ll'emploi. » Quelle institution vote
les lois ?
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Document : « La loi interdit les discriminations
dans l'accés & l'emploi. » Quel principe republicain
est protege ? Justifie.

1) Redige une analyse complete

Analyse le document et redige une reponse organisee.

Document : un reglement d'un centre public
d'orientation precise : « Les agents recoivent les
usagers sans distinction de conviction. Ils
presentent les formations et les metiers selon les
informations disponibles. » Montre gue ce document

appligue deux principes de la Republique.

8 Ameliore une reponse trop vague

Reecris la reponse en la justifiant avec le document.

1. Document : « Les candidatures sont examinees a
partir des competences demandees pour le poste.

» Reponse d'eleve : « Le document est bien. »

EVALUATION

Reponds avec des phrases precises.
Quand tu analyses un document, . )
. . Bareme : 20 points
appuie-toi sur ses mots et nomme la

notion civigue concernee.
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1.

Definis le mot « discrimination » dans le

domaine de l'emploi.

Indique Ll'institution qui vote les lois et

nomme ses deux chambres.

. Explique la difference entre la neutralite d'un

agent public et la liberte de conscience d'un

usager.

Document : « Pour ce poste, la maitrise d'un
outil de reparation est exigee. Les
candidatures de femmes ne seront pas
etudiees. » ldentifie le critére professionnel

et le critere discriminatoire.

Document : « Dans ce service public, chaque
usager est accueilli sans distinction de
conviction. » Montre, dans une reponse
redigee, que ce document applique la Llaicite
et l'egalite.
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6. Explique pourquoi Ll'expression « metier / 2
accessible sans baccalaureat » ne signifie pas

« metier sans qualification ».

Les conseils de €oach Vince

Nomme la notion avant d'expliquer

Dans ta reponse, ecris d'abord « principe
d'egalite », « laicite » ou « discrimination ».
Ensuite seulement, relie cette notion a

['exemple du document.

Appuie-toi sur une preuve

Pour analyser un document, releve un mot ou
une idee precise avant de donner ton
explication. Une reponse justifiee vaut

toujours mieux qu'une affirmation generale.

Pour aller plus loin sur exercices-3eme.fr

» Toutes les fiches de EMC en 3 . /emc%eme/

>»Le domaine « republique-citoyennete » en 3 - |/

emc—3eme/repuquue—dtoyennete/

> Preparer le brevet (dates, epreuves, methode)
[brevet/
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